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Allegate " ¥ " all'atro M. ﬁ_};ﬂwa_“K_ di raccolt
FONDAZIONE "WILLA FIORI'" -
RESIDENZA SANITARIA ASSISTENZIALE - ONLUS
* STATUTO
Articolo 1 ~ DENOMINAZIONE E SEDE
E' wostituita una Fondazione sotto la denominazions FOMNDAZIONE
"WILLA FTORI" - RESIDENZA SANITARIA RASSISTENZIALY - ONLUS,
L&  Fondazione ctrae crigine daila Opera Pia Qspitale di Mave

$id erstta in ente porale con regic decrebo 24 gingno 1982,

che successivamente sssunse la denominazione di Casa di Ripnsnj

ber anziani "Villa dei Fiori®, con daliberazions del Consiglio

di Amministrazione n.5 del 4 fabbraio 1972,

;La Fondazione ha sede legale in Mave (Bs), via Belcolle '
PVﬂntuﬂll modifiche della sede nell'ambito del nedesimo Comuns

‘non costituiscono modifica staktutaria.

jrl Consiglio di Amministrazions ha facoltd di istituire sedi

bperativa, nonché i trasferire 1'ubicazione della sede la-
dle, purché essa permanga nell'ambito territoriale del Comuns

dl Mave.

La Fondazlions utilizza, nella denominazione ed in qualsivoglia
seqno distintivo o comunicazione rivolta al pubblica, la lo-

puzlone "organizzazione non lucrativa di utilitd sociala" o

fl'acronimo "ONLUS™,

) Articolo 2 - DURATA

La durata della Fondazione & illimitata.

La  Fondazione cessa per decisicne del Consiglio di Ammini-
strazions, guando sia esaurite lo scopo e/o sia divenuca i~

poasibile la sua reallzzazions.
: Articolo 3 - HCORO ED ATTIVITA’ ISTITUZIONALY
‘La Fondazione non ha fine di lucro e persegue esclusivamente

dini di solidarista sociale prevalentemente nell'ambito  ber- .
ritoriale del Comuns di Mave o nell'ambito territorials della
Reglone Lombardia.
|

iLa Fondazione fonda la propria attivitd in neme ed in con-
fformité delle volonkd testamentarie dei fondatori o per e¢-
sclusivo  fine di solidarietd sociale = di bensficienza esgr- !
ri ando a tal Fine attivita di assistenza sociale a soclio-

‘sanitaria a favore di persone svantaggiate con particolatre

riferimento alla tutela degli anziant in state di bisogno del :
proprio territoria, :
iIn particolare, la Fondzzione si propone;

ﬁ) di  provveders al vicovaro, mantenimento, assistenza
Soclo-sanitaria e maceriale degli  anziani, degli infermi

wronicl e deqli inahili al lavers proficus di ambo i seasi,

svantaggiati in ragione d4i condizioni fisiche, psichiche, a-

conomiche, sociali o familiari, cohe  abbiane domicilin nel

comune  di  Mave, oaei comuni limitrofi o comungue nzll’anbito

tercitoriale della Reglione Lombardia;

ta) di. proveadare alla concessicne in godinento di alloggt

residenziali e/o arotetti a Fersane anziana di asbo i sassi,
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come maeglio sopra identificate, che non siano adeguatamente

sariti in un contesto residenziale che gavantisca lero con-:

dizioni ci vita adeguake e non isolate;

ol di provvedsre a fornire pasti a domicilio agli anziani,

(4]

&

2/
sesai, che intendano vivere pressc la propria abitazione;
1) di prestare attivitad di fisiochinesiteraplia e riabi-

e

lirazionz, assistenza domiciliare o infermieriskica, prelievi

le analisi anche ai non ricoverati, dietro corrispetkivo che
&erré Gafinito dal Consiglio di Amministrazione;

) proventl di oblazioni atti di liberalitd non  espres—
samente destinati all’incremento del patrimonio;

{f} promuovere la costituzione di un patrimonio, anche
:attraverso 1'alienazione, finalizzato o a nuove realizzazioni
lo rigtrutturazioni di immobili, e la permuta di beni mobili ed
immobili, nonché 1'accetbazione di liberalita inter vivos o
hortis cansa ed altre elargizloni;

b} promuovere direttamente o indirettamente la raccolta di
%fondi a favore delle proprie attivita istituzionali.

ﬁel rispetto delle tavole di foncdazione e delle norme vigenti,
%otranno prioritariamente essere ammessi anziani con parti-
loolare situazione di disagio economico residenti nel Comune di
Mave o in altri Comuni dietro regolare impegno di pagamento
lelle rette da parte dei ricoverati medesimi o dei loro con-
giuvnti. o, in mancanza, dalle Amministrazioni dei Comuni di
appartenenza.

Ya Fondazione dovrd integrarsi con le realta istituzionali
breSEnti nella zona ed adeguare le proprie iniziative al va-
riare delle nacessita socio~assibtenziali della popolaziona
nellfambito dei propri £ini statutard, coerentemente con gli
indirizzi della programmazione statale, regionale, locale in

materia. B' inolire complto della Fondazione promuovere &
%ostenare, snene in forma educativa, una moderna cultura ge-
?iatrica nell’ambito del territorio di riferimento, ricercando
il pit ampio coinvolgimento delle organizzazioni pubbliche e
@rivate oparanti nel settore.

La Fondazione @ priva di gualunque caratters politice, par-— |

Yitico, sindacale, e religlosa.
Nessuna praktica religiosa pud essers imposta ai vicoverati.

Qguuno di  essi pud farsi assistere dal Ministro di culto cudet

appartiens.

i
i

La fFondazione pud dotarsi ¢di regolamenti esecutivi, di ﬁﬁ#

stione e Funzionamento, per 1/organizzazione dell’Ente.
| - ' . . ] s i s
k" Eatto espresso divieto di svolgere attivita diverse

ﬁueLle istituzionali di eui al precsdente comma ad ecce
di quelle ad esse direttaments connesse.
Articole 4 - CONDIZIONI DI ESEBCIZIO

Ls Fondazicne attua j propri interventd utilizzando al wegiiol

i propri mezzl, anche atfraverso forme i convenzicnaments can

bibili al proprio domicilio e necessitano di assere in- .

o a persens in stalo di bisogno o .difficoltd, di ambo i!

:
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aliri  sogget-i  sis pubblici che privati aventi analoghe Fj

Likd. Interventi a programmi sia assistenziali che di  sp-

lidarietd possons anche assere Integrati tea love e sono lo-

Galizzati esclasivamenie nel territorioc dalla Ragione Lem- .

pardia,

menti,

Articolo § - PATRIMONIO
Ll patrimenio dells Fondazione & costituite dai beni mobili,
immobili o ritelj iscritti negli appositi registri inventari,

Lz modalita di Brogazione o di gesticne dej servizi, in par-

ticolare sa continuativi, sono oggetto di appositi Reyola-

Tale abrvimonio potra venira alimentako con Ulteriori dona-
i 24

izioni mobiliari eq immobiliari, oblazioni, legati di quant i

apprezzine & eondividano gli scopi 2 1 fini della Fondazione,
ar g &
'=d abbiano volenta di contribuire al loro consequimento.

iLa  Fondazione intende gestire con Lrasparenza i) proprio pa-

trimonio e corsente a cittadini e Istituzioni di conoscerne e

modalitd d’usao,

Il valore complessivo dei beni immobili & state certificato da

@pposita perizia asseverata in occasione del riconoscimento

della personalita giuridica di diritto privato delia Fonda-
fzione-

%' stabilito i) divieto di distribnixe, anche in modo  ipndi-
fretto, utili  ed avanzi di gestione nonché fondi, riserve o
icapitale durante la vita della fondazione, a meno che la de-

htinazione © la distribuzione non sianc imposte per legge o
; i8] p g
@iano etfettuate a favore di altre ONLUS che per legge, sta-

‘tuto o regolamento fanno parte dslla medesima ed unitaria |

iT-ssl;r'uttl.u':.«x.

La Fandazione ha L’obbligo di impiegare gli utilj o gli avanzi
di  gestione ber la realizzazione delle attivitd istituzionalj
?e di quelle ad egge direttamente connessa.

Articolo 6 - MEZ2% DI FINANZ TAMENTO -

=La Fondazione trae i mezzi necessari per lo svolgimente della
broprja attivitya istituzionale da:

h. rendite del preprio patrimonic mobiliare ed inmobiliare
#ustituita da laseciti, donazioni ad elargizioni dej penefat-
{tori e da acquisti mediante relmpiego di avanzi efo utili di
gasticna. g, inoltre, impegnata, nel rispetto dells volonta
del bensfattori ® quando, nel mutare dei tempi, si rendesse

nzcessaria  una destinazione diversa da quella originaria dal

t
i
.f

|
|
|
|
|
!

lascito elargito, sgara cura del Consiglio di Amministraziona .

scegliere 1a destinazione pin affine dalle volontd del bana- |

:fattore;

b, tette corrisposte dagli utsnti privati che usnfruiscons
e servizi;

0 ketle corrisposts da Enri pubblici;

da, contributi di  Epei pubblici, tarcvitorisli = nen,
CONCessi a varin Litalo;

e. elargizioni, eredit s, donazioni, Liberalita, lasciti




Lestamentaris;
£, ngni altro Lipo di introito a seguito di programmi e di .
ipiziative DIromosse dalla Fondazlone. !
. pgni alkro tipo di introito non sapressaments dest inatl
all' inccemento del patrimonio. 3

Articele 7 - ORGAMI DALLA FONDAZ LOHE, :

Sone organi della Fondazione i
il Consiglio di amministrazione;
il Presidente;

{1 Yice Presidente;

i1 Direttore Generale:

il Revisore del Conti.

! Articele 8 - IL PRESTDENTE

i1l Presidente & nominato dal Consiglio di Anministrazione,

il

%
i
1

inelL’ambito dei suoi membri, nella geduta di insediamento a
$crutinio sagreto 2 a maggloranza assoluta.
jl presidente ha la legale rapprasentanza della Fondazione

werso i terzl ed in giudizio.
i
1l Presldante:

%} non pud essere nominato per pin di due mandati con-
‘secutivi;

b) convoca e presiede il Consiglio di Amministrazione, del
buale promuove & dirige 17attivita;

o) adotta tutti provvedimenti previsti dalle leggi, dallo
gstatuto o dai regolamenti;

b) esercita le funzioni di ordinaria amministrazione che

hLipnssnno esgere delegate dal Consiglio di Amministrazione
‘con apposite deliperazioni di caratbexe generale o specifico
%ell‘ambito delle quali saranno definiti i limiki di delaqa,i
fatto aalvo quanto delegato al Direttore Generale nell'esec~-
cizio delle sue funzioni;

%) agercita 1= funzioni di stragrdinaria amministraziene

chegli possono essere delegate dal Consiglio di Amministra-
zione per i singoll affari;

i

H) ocura L'esecuzione delle delibere del Consiglio  di
i

Bmministrazione e stipula convenzioni, accordi, contratti,

‘ransazioni, @€c.; fatto salvo quanto delegabto al Direttore
Generale;

bi intratkiene e cura 1 rapporti con le putorita e le
EEubbliche Amministrazioni;
T sorveghlia il buon andamento amministrativo della]

Fondaziona e cura L'asservanza dello Statubo, promuovandons F
riforma ove sl renda nacessario;
Ei) adotta, in ecaso di urgenza, ogni provvedimento
portunc, sottoponandolo, a catifica del Consiglic adi
strazione olla prima seduta dello stesso @ comunaue enbro 3@5
‘oreata) glorni; :

5 tiene i rapportl con istituti di credito e risparmio con'

dapogito di Firma congiunta con quella del Direttore Genarale !

 Rmministratlivo;
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il Tapprovazions  det  Consiglio  di Angmini-

Stearione 1L budget  d'essrcizio, i) Conto Consuniivo ed il
Programma annuals;

Li soltopone  al  Consiglis di Amministrazions [slatea ruava
Lﬁiziafzva;

) propone  al consiglio di Amministrazione la nomina dal ;

responsablili di servizi e di settars.

poberi direttaments o per delega
o ad alire Consigliere.
Articolc 9 - VICE PRESIDENTE

Il Vice Presjdente 2 nominate dal Consiglio di Amminiastrazione

al Vice President

.“U

grra i propri mambri, nalla seduta i insediamento a scrulinio
~segroro e a maggioranza aasoluta.

,El Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di sua

!assenza documentata o grave umpedimento, con gli stessi po-
i
‘Il Vice FPresidente pud coadivvare il Presidenta nelle s

u
Funzioni ed essere delagato dal Presidente per singoli affari.
j Articolo 10 - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
;11 Consiglio di Amministrazione & compesto da 7 (sekbe) mem-

bri, compreso il Presidente.

EI membri  sono nominati dal Sindaco del Comune di Mave fra le!
berscne aventi diritto all’esercizio dell’aelattorato atbive e
fche  non si trovine in uno dei casi di incompatlbilité previ-
sti, nel vispetto di quanto disciplinato dall.'apposito Rego-
lamﬂnto di nomina dei Consiglieri di Amninistraziene approvato

ual Coh, con almeno seli vobi su sette.

T membri del Consiglio di Amministrazions durano in carvica |
cingue anni. i
Le dimissioni o la decadenza della waggioranza dei component i

1'organo  di amministrazione comportano, in ogni caso, la de-
cadenza dell'intero consiglio

Le  funzioni di  Presidente e di Consiglisre sono gratuite ad!
‘scoezione comungue del rimborso spese, i
Per  la prima velta, il Consiglio di Amministrazions neo no-

minato  si  lnsediera su convocazione dal Prasidente uscenle s
;I’Jdunanza per 1'elezione del Presidente sara presieduta dal -
Consigliere pil anziano d’ets. :
I componenti dal Consiglio di Amministrazions cessano dalla’

carica:

4a) par scadenza del guinquennio;

o) per dimissioni presentate sl Consiglio;

£ per decadenza o sostituzione nei casi odi oul all’ar-,

Statuto.

ticolo 11 del present
1l sostituto rimane in caries fino alla scadenza dall’Organo
di appartenenza.
Il Consiglio di  Amminisktrazione scadube rimarra in carica,
solo per 1'ordinaria amministrazicne, sino alla nomina del
auvovo Consiglio di Amministrazions.

ﬁEEicola 11 - DECADENZA - SOSTITU?IONF




1 membri d=l Consigli di ampinistrazione che, senza giusti-

o

ficato motivo, non intervangano alle riunioni del Consiglio [§51
Amministrazione per’ tre gadute consacutive, decadonn dalla
carkca.

La decadenza & pronunciata dal Consiglio di arministrazions 2

deve esserse promossa dal Presidente, ad eccezione dsllfsven-

fuale decadenza del Presidente stesso.
Le dinissioni del presidente e di ogni altro membro del Con- |
siglio di amministrazione hanno effetvo dalla data di pre- |
sentazione al protocollo della Fondazions.

iIn tal caso, o in caso di. decesso, 1l Presidente della Faon-
?azioue dovra informare tempestivamente il Sindaco del Comune
i Nave, affinché proceda alla surrcga del consigliere entro
60 glorni.

?ona cause di esclusione dal Conalglio di Amministrazione:

R mancato rispetto delle norme statutarie e del regola-

henti emanabi;

“ 1l'aver compiuto atti che arrechino danno al patrimonio o/

kll'immaqine della Fondazione:

@ecadono automaticamente dal Consiglio di Amministrazione i |
?onsiglieri che:

} hanno subito condanne pex reati finanziari e fallimentari;

ért.lz . POTERT B FUNZIONT DEL CONSICLIO DI AMMINTSTRAZLIOME
il Consiglio di Aministrazione @ convocato dal Prasidente in

P sono nelle condizioni previste dallfArt. 2382 CC..
i

%eduta ordinaria due volte all’anno, in occashone dell’ap-
brovaziﬁne del budget d'esercizio, entro 17 anno dell’esercizio

precedente, 2 del bilancio consuntive, entro il mesc di  a-:
i

prile.
11 Consiglio di Amministrazione & canvocato in seduta atra- |
‘ordinaria ogni qual yolka il Presidente ne ravvisi la neces—‘
sica o gli sia richiesto da almeno tre consiglieri che in-
i chino gli argomenti da porre 211/ ordine del giorno, in tral
&aso 1*adunanza deve esssre convocata entro 15 giorni dalla
&ichiesta.

La convocazione deve essere [atla per iserittn a mezzo fak,
élettara raccomandata a.t., mail o con altra strumento di oo~
ﬁunicazion@ che garznbisca 1'effettivita della prova del—i
1’ avvenuta comunicazione da recapitarsi agli aventi diritto .
‘con  preavviso di cingque giorni dalla data di convocazions ei
‘won 1'indicazione dell’ordine dal giorno, salva rettifica pe :
motivi contingenti. <

In casp d/urganza tale Lerminz & ridotto & ventiqualttro

da convocazione pud essere sFFettuata psr telegramma o

;gf”

4i Amministrazione pud deciders ta trattazione e deliberar

argomenti non iseritti allfordine del giorne da comunicare.pe

Inoltra, per accehtazione unanime dei presentl, il Cons

‘anche al Reavisore.

A
presanza  di quatteo del membri che lo CORPONGONRD, Presicence

vazione, costitudio validamenta con la

conziglio di Ammini
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COMPLeso, @ titolare di ogni potere di ordimaria & stracedi-
naria amminsistrazione non diversamente actcibuite dal ragante

Sratute.
AIn particolare al Consiglio, in via sseaplificativa e non  e-

Faustiva, compete di;

a) alequere il Presidente = il Vice Presidenta;
43} nominare a vrevocare il Direttore Generale dalla Foan-~
dazione, stabilendo, sa proposta del Presidente, il corpansg,

ﬁe funzioni = i compiti:

wl} onferire deleghe su matevie particolari ai membri  del
?onsiqlio di Amministrazione;

le) deliberare sulla costituzione & sulla composizione  di
aventuall Commissioni, se del caso composte anche da membri
lasterni al Consiglioc di Amministrazions;

ff) controllare e monitorare, di norma tramite il Presidente
@ sulla base di apposite relazioni dei responsabili, che
gl’attiuita di amministrazions e di gestions sia coervente con i

programmi  deliberati e si indirizzi verso i risulbtati pre-:

[fissati;

i) Istituire la commissione per le assunzioni a tempo
‘

findetarminato costituita dal Dirsttore Generale, Responsabile
: i
Sanltario/Coordinatore infermieristico e due membri nominati

hal Consiglio di Amministrazione;
%) stabilire direttive e collahorare attivamente alla

raccolta dei Fondd necessari per incrementare il patrimonio
|

alls Fondazione, per finanziare progetti 2 per coprire le

sp2se operative;
i)

i
1
patrimonio della Fondazione = per nuove injziative;
i
i

del presente Statuto;

stabilire le direttive concernenti gli jovestimenti del

) approvare il budget «d'esercizio ed il bilancio  con-
suntivo, secondo quanto previste dagli articoli le, 17 = 18

ik) deliberare in ordine ad ogni contratto = convenzions
delia Fondazione; fatlo salvo quanto delsgato al Direttore

Generale;

1) approvare eventuali rsgolamenti;

h) deliberare eventuall modifiche delle Statuto;

gn} delibsrare sull’antorizzazicne ad agire ¢ resistere in‘
gindizio;

b) deliberare sull’accettazione delle elargizioni, dalle .
donazioni e dei lasciti;

=3 deliberare le norme 2 i regolamenti di organizzaziona e;

funzionamento della Fondazions:

) approvare le proposte in ordine all’acqu

qualsiasi mutazions del partrimonio.

Le deliberazioni sono adottate a maggioranza del presenti.

Le delibere di mnodifica statutaria e di cessazione delia
;

Fondazione sono valide con 6 voti su 7, pravio parers dei-

A organo di nowmina.

isto ed alla:
wendita dei beni immobili = dei beni mobili registrati ed a:

NS STl
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Le votazioni si fanno per azppsllo nominate. Sono a voto se-
grate quande riguardano persone.

ta validita dells adunanze non verrd computato chi, avendo
interessi propri o dei lovo parenti ed affini sino &l quarto!

_grado, non prende parte allg deliberazioni,

[) wverbale delle riunioni viene redatto dal Direttore Gana:ak“%
o da altro Coasigliere all’uopo individuato dal Consiglion, rhei
lo  sottoscrive unitamente al Presidente ed épprovato nelle |
sedute successive,

Ciascun consigliere pud chiedere di far annctare ls proprie
Hichiarazioni di voto a verbale.

éLe sedute del Consiglio di Amministrazione non sono pubbliche.
Alle riunionl possono essere chiamati ad intervenive il Re-
sponsabile Sanitario e 1 Dirigenti o Funzionari invitati a
‘ralazionare su speclfici argomenti di loro competenza.

®B’, altres), Fatto diviete ai membri del consiglio di  ammi-
nistrazione prendere parte, direttamente o indirettamente, al
‘contratti di locazicne, di appalti che si riferiscano ai beni
%mministrati dalla Fondazione.

: Articolo 13 - DIRETTORE GENERALE -~

11 Consiglio di Amministrazione nomina il Direttore Generale

isu proposta del Presidente.
[ A— P i 7 > .
'incarico di Direttore Generale & confarito, con contratto di

diritto privato,

a soggetto avente comprovate professionalitd e competenze
hestionali multidisciplinari nei settori di interesse della
Fondaziona.

L'incarico di Dirsttore Generale & a tempo determinato, non :
superiore alla durata in carica del Consiglioc che lo ha no- |
hinato.

L'incarico di Direttore Gensrale pud essere revocato con de-

libera del Consiglic di Amministrazione per danni cagionati
alla Fondazione stessa o violazlone delle leggi vigenti, dellof
‘Statuto 2/o nel caso in cul venga meno il rapporte di fiducia.

A1l Direttore Generale aono attribuite le funzioni e le re-

'sponsabilitd di legge in materia di sicurszza sul lavoro e

iutela della riservatezza.

[1- Direttore Genarales, oltre allo svolgimento delle atbivita !
Epecificamente delegate: ;
%] proviede, in sintonia con la direzione sanitacia, alla |
yestione delle risorse umanz, finanziarie, tecniche ed ammi-
nistrative della Fondazions sulla scorta delle indicaziog{'

Al

ricevute dal Consiglio di Ameinistrazicue, a cul risponde d&¥
~i
Fiu

risultati consequiti;

h) soveintende 1 servizi generall ed amministrativi

i

A
L

'saguends  l2  dispesizieoni del Consiglio di Rmministrazioneds |

del Presidents;
) collabora alla preparazione del programmi di attivirva
della  PFondazions, ns cura la gestions, nonché il SUCCEESiVD:

controllo dei risairvari;

X




cuara l'attnaziona delle deliberazioni del Consiglio i

inistrazione = predispons gli schemi del budget a

vizio e del bilancio consuntive;

£ Direttores Gensvals pud 2ssere chiamato dal Consigl ek
Lrazione ad esprimere parevi consultivi nen vincolanti

provvedimentl da adottares,

Direttore Generale deve sessers neminako antro © masl dalla

scadenza del pracedente conbrabto di lavero.
i Articolo 14 - REVISORE DET CONTI

Il Revisore dei Conti & nominato dal Sindace del Comune di

iHave tra gli iscritti all’Ordine dei Dottori Commercialisti e
degli  Esperti Contabili della Provincia di Brescia che pre-
%entano la loro candidatura per ricoprire tale incarico.

éIl Consiglio di Amministrazione, nei limiti di cui all’art. 1
ﬁel d.lgs. 460/97, determina il compenso dal revisors, la cul
ﬁrestazjone & iLnguadrata come incarico professionale.

fFatti salvi ql% vlteriori conktrolli previsti dalla legge sulle

pevsone giuridiche di diritto privato, il Revisore dei Conti |

deve controllare |'amministrazicone della Fondazione, vigilare !

isull’osservanza della legge e dello Statuto ed accertare la

‘reqolare/tennta della centabilitad sociale.

[Tl Revisore deve obbligatoriamente partecipare alle riunioni
iln seduta ordinaria del Consiglio di Amministraziona.

i ; " b i it
ilnoltre, il Revisore dei Conti:

i ’ ; o

@) pud prendere conoscenza di tutte le documentazioni che
glidevono essere messe a disposizione su semplice richiasta;

'

=} deve pronunciarsi sul  conlo consuntivo e sul budget

d'sssrcizio con apposita relaziona seritta; i documenti con-
cabili  da analizzare gli verranno sobboposti a curs del pre-
sidentz  almeno 30 giorni orima dellapprovazicne del budget

d'esercizio = del bilancio consuntivo.

Il Revisore dura in ecarica 3 {tre) anni, = non pud essers |

rigonfermato per pia di tre wandati .

i Articolo 15 - PERSONALE

iLa Fondazions si avvale di personale dipendente i cui diritki,
doveri, attribuzioni = disciplina in generale sono stabiliti

nell'apposito Regolamento di  Organizzazione degli Uffici e

Servizi.
' Articolo 16 - BSERCIZIO FINANZIARTO

L'esercizio Fipanziario dslla Fondaziens deacorre dal | gennaio .

al 31 dicembres di cgni anno.
Le scritture contabili della Fondazivns debbono essere repute
seconds e disposizioni e¢ivilistichs & fizcalt vigenti in

materia tributaria.

.'1

normativa  wvigente in materia, qli adempimenti contabili del-
1'Eate possono essere disciplinati in apposito Regolamento di
Contabilita,

La Yondazione dave operare sulla base di aa Budget approvato a

iberate dal Consiglio di Amministrazione entro L3 di-
q

‘Termo  réastando guanto previsto dal presente Btatuto e dalla:




Eﬁmbre dall'annhe precadente,
Articolo 17 -~ BILANCIO

AL termine di  ogni  esercizio finanziarie, entro il mese di

aprile deve essere presentato il bilancio d'esercizio dal
onsiglio di Amministrazione che provvederi alla:

Presidente al

sua approvazione.
gl bilanciao d'esercizio dave
lazione illustrativa dell'attivitd svolta e devs assare ac-—

]
sers accompagnato da una re- |

compagnato dalla relazione del Revisore dei Conti.

fI saldi atktivi di ogni Esercizio devono essere reinvestiti nel
fini istituzionali.

E hrticolo 18 - ESUINZIONS

ﬂe; caso in cui la Fondazione non fosse pit in grado di  per-

?egui:e le proprie €finalitd atatubtarie e non fosse possibile
brocedere alla trasformazione della stessa, il Consiglio di
Peministrazione provvadera ad avviare le procedure di estin-
ézione dell’ente secondo le modalita previste per le persone
biuridiche private senza scopo di lucro.

?l patrimonio regiduo, esaurita la ligquidazione, sard davoluto

Pl Comune di Nave che provvedera a donarlo ad altre organiz-
Ezazioni non lucrative di utilita soclale o a fini di pubblica
ptilita, sentito 1forganismo di controllo di cui allfarticolo
!3, comma 190, della legge 23 dicewmbre 1996, n. 662, salvo
di1 sa destinazione imposta dalla lagge,

Nel caso di estinzione, la Fondazione s8i estinguerix alla
konclusione del fatto estinkivo.
Hell’intervallo si provvede:

b} a portare a termine (ove possibile
bragrammate ed in  corso, che non siano
%erruzione;

) a liquidare tubli i rapporti attivi e passivi pendent i
ﬁonterzi, nominando un liquidatore nella persona del revisore
Ydei conti o un professionista esterno quale Liquidatore, per
Eformare il salde finale.

ﬁn apposita riunione il Consiglio di Amministrazione prende
Etto dei rapporti’ attivi e passivi definici, approvando il
Lllaucio finale di liguidazione presentakoqli dal Liquidato—|
re."” i
' Articolo 19 - NORME FINATLI

;?ar tutte quanto non espressamente disposto dal presente

Statuto, si intendono gui interamente richiamate le
Codice Civile in tema di fondazioni riconosciute,

}1 Ponsxgllo di RmmlnldirJ21uﬂe si esprime sulla nrrlggon—?
denza delle norme Lo esso contenute rispetbto al pieno o corlr
retto perseguimento delle finalitd istituzionali, pchnnando-
se del caso, le modificazioni ritepute allo scopo funzionali.
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